Préambule a la parution du Code de Déontologie

Le Décret n° 2008-1135 du 3 novembre 20Q®rtant Code de Déontologie des Masseurs
Kinésithérapeutes, est paru au Journal Officiél leovembre 2008. kst donc applicable en
théorie a compter du 06 novembre 2008 a chaquecnmakmésithérapeute en fonction inscrit
au tableau départemental.

Ce texte est un acquis d'importance pour la pradessil constitue la référence essentielle
qui permettra a I'Ordre d’assurer pleinement sagdhde service public confiée par I'Etat.

Ces regles édictées par la profession et I'enseddseconseillers ordinaux a, par nature, une
vocation générale et n'envisage pas chaque cascyl@t ou hypothese d'école. Son
adaptation et son interprétation est laissée auwxctstes ordinales en charge de son
application, sous le contrble de la haute juridictadministrative.

Tout ensemble de régles, plus ou moins contraigsapar nécessité, peut susciter des
réactions de crainte ou d’appréhension. Cela estpoghensible, mais il faut avant tout
considérer, et ce n'est pas un paradoxe, que ce Rardicipe a définir un espace de liberté a
I'exercice professionnel.

Le respect des dispositions du Code de Déontolpgienet a chacun un exercice serein, en le
mettant a l'abri de nombreuses difficultés extéeesu plaintes infondées, pressions
hiérarchiques excessives, concurrence illégaleé&aydle, etc... Ce texte fera donc obstacle
aux situations d’exception, engageant la respoligadisciplinaire du professionnel, dont les

infractions reléveront alors des chambres discplas

Il convient de noter que I'Article 2 du décret aige un délai d8 mois (donc avant le 05
février 2009)pour que chaque MK puisse attester devant le daésgartemental qu’il a eu
connaissance du code de déontologie et s’engagécpia le respecter.

Cet article stipule également que tous les conmatkessionnels passés avant le 05 novembre
2008 devront avoir été rendus conformes aux dispasidu code de déontologie au plus tard
dans2 ans c’est a dire avant le 05 novembre 2010.

Aussi, dés la mise a disposition des exemplaires dinde de Déontologielen cours
d’'impression, le CDO 56 délivrera ce Code a chaque professionnali cours d’une
réunion relative aux regles déontologiques. Vous 1z personnellement informe, par
courrier, des modalités de cette réunion.



